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Dagsorden Bestyrelsesmøde 

14. november 2022 19.00 – 21.00 

Møde på Særslev skole   

 

Tidspunkt: kl. 19.00-21.00  
Mødeleder: Asger E. Andersen  
Referent: Ledelsen 

Skolebestyrelsesformand: Asger E. Andersen 
Forældrerepræsentanter: Trine Harling, Henrik D. Sørensen,  
Mia Fruerhøj Jørgensen, Malene Christina Jørgensen, Mette Damsgaard, Lisbet Pedersen, Diana 
Maria Pølsgård, Mathias Storm 

 
Medarbejderrepræsentanter: Mathias Jørgensen, Joan H. Meldgaard, Heidi Nielsen , Ejgil Fogh 
 
Elevrepræsentanter: Laura Vistisen - formand for elevråd 
 
Ledelsen: Brian M. Bisgaard (Skoleleder), Lisa B. Jacobsen (Pædagogisk afd. leder), Catja 
Kristiansen (Viceskoleleder) 
 
 
 

Dagsorden   
Hvad handler punktet om, er der særlige ansvarlige, gæster og er det til 
orientering (O), drøftelse (D) eller beslutning (B)  

Tid  
Estimeret 
tid til  
punktet  

Referat  
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, 
angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline.  

Formidling  
Til hvem, af hvem og 
hvordan?  

1.      Godkendelse af dagsorden (B)  
 
 

5 min  Det er godkendt Formand  
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2.  Godkendelse af referat (B)  5 min  Det er godkendt Formand  

3. Rundvisning (O) 15 min Af Særslev skole Brian 

4. Økonomi (O) 
 
Se bilag 
 
 

10 min Brian orienterer omkring økonomien og at organisationen 
kommer ud med underskud. 

Brian 

5. Struktur - dagtilbud og skole 
 
Brian og Asger giver en orientering om, hvad der er 
oversendt til KB. 
 
Hvilke ting ønsker vi skal indeholdes i et kommende 
høringssvar, hvis ”Børn og Ungeudvalgets” indstilling til 
hørings godkendes. 
 
Vi skal på næste møde udarbejde høringssvar – hvordan 
gør vi det ? 

60 min Der ligger 2 modeller fremme:  
at Hårslev distrikt ligger under Havrehed distriktet 
at Hårslev distrikt ligger under Søndersø distriktet 
 
Udskolingen ser ud til at blive på Særslev. 
Hårslev Børnehus ser også ud til at blive. 
 
Landsbyordning ser ud til at forsvinde. 
 
D. 24/11 holder forældre fra Hårslev distriktet et dialogmøde på 
Hårslev skole for at kvalificere høringssvar. 
 
Ledelsen tydeliggjorde, hvad det er for et dilemma, som skolen 
står over for. Hvordan sikres en bæredygtig løsning for Særslev 
skole og hvordan passer det med ønsker fra Hårslev.  
 
Bestyrelsesmødet i december bruges til input omkring 
høringssvar, hvorefter der laves et udkast til høringssvar til 
bestyrelsesmødet til januar. 
Bestyrelsen forbereder nogle bullets til dagsorden til næste 
møde, som er vigtigt at komme omkring i høringssvar.  Disse 
sendes til Asger. 

Asger og ledelsen 
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6. Mødedatoer 22/23 
 
Er der datoer der skal ændres i forhold til 
strukturarbejdet? 
 
Derudover kan det være nødvendigt at flytte 15.12 – 8.2 –   

5 MIN Mødet d. 15.12 rykkes til 12.12 kl.18.30 med julefrokost. Det 
afholdes i Hårslev. 
 
 
Mødet d. 8.2 rykkes til d. 2.3 
 
 

Alle 

6.  Orientering fra: 
 
 
Ledelsen: 
- Personalets trivselsmåling 
- Sygefravær (Se bilag) 
- Indskrivning og førskole 

 
Formand 
Medarbejdere 
Forældre 
 

10 min En pædagog i Særslev er opsagt i prøveperioden. 
Orientering om ansættelse af pædagog og pædagogmedhjælper 
til Særslev Børnehus. Der er ansættelsessamtaler d. 30.11.  
 
Der er pt. nogle sygemeldinger i Hårslev Børnehus. Samt har en 
pædagog sagt sin stilling op og søgt nye udfordringer.  
Der er ansat en pædagogmedhjælper tidsbegrænset indtil 
videre.  
 
- Indskrivning til skole er udsat til 1.-14. marts. Førskolestart er 
rykket til 11.4. Det gør, at der skal kigges på, hvad vi gør i 
forhold til pladsudfordringer i Særslev Børnehus.  
 
 
Der orienteres kort omkring personalets trivselsmåling. 
Grundlæggende er det nogle flotte målinger for hele 
organisationen.  
 
Sygefravær: Er på et sygefravær på 4,7 %. Det er dalende. Der er 
stadig corona-periode og nogle langtidssygemeldinger, der 
stadig tæller ind. 

Alle 
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10.  Eventuelt  
 

 
Kommende punkter: 

10 min  Opsigelse fra sekretær, der var på 37 timer ugentligt. Har ansat 
ny sekretær på 18,5 timer ugentligt. Det har betydning i forhold 
til de fremtidige opgaver, der skal løses. 
 

Formand  

Hvis der er mere tid – ellers udsættes det til et senere møde 

A. Færdselssikkerhed ved afd. Særslev  Udsat  

B. Årshjul (B) 
 
Bestyrelsen laver på mødet årshjulet – alle kan som 
forberedelse se hvilke punkter der ønskes tilføjet. 
 
Opmærksomhed specielt på punkter der 
vedrørerdagtilbud/dagpleje. 

 Udsat Asger 

C. PLC (O) 
 
Catja giver en orientering om arbejdet med udvikling af 
PLC. 

 Udsat Catja 
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Mødedatoer: 

Dato Emner 

27. september (Særslev Børnehus) Økonomi 

25. oktober (Dagplejer ?)  

16. November (Særslev Skole)  

12. december (Hårslev Skole) Julefrokost 

9. januar (Særslev Børnehus)  

2. marts (Særslev Skole) Orientering om skoleårets planlægning 

23. marts (Hårslev Skole) Vedtagelse vedr. skoleårets planlægning 

24. april (Særslev Børnehus)  

16. maj (Dagplejer?) – Flyttes måske  

15. juni (Særslev skole) Orientering om skema 

 

 

 

Årshjul: 
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