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Dagsorden Bestyrelsesmøde 

D. 22. marts Kl. 19.00-21.00.   

Møde på personalerummet på Særslev.   

 

Dato: 22. marts 2022  
Tidspunkt: kl. 19.00-21.00  
Mødeleder: Asger E. Andersen  
Referent: Ledelsen 

Skolebestyrelsesformand: Asger E. Andersen 
Forældrerepræsentanter: Lea Strynø, Trine Harling, Christina Flyman, 
Henrik D. Sørensen,  
Jens Brøchner Sørensen, Heidi F. Møller,  
Mia Fruerhøj Jørgensen 
Medarbejderrepræsentanter: Matias E. Jørgensen, Joan H. Meldgaard, 
Susanne B. Hansen, Ejgil Fogh 
Elevrepræsentanter: 
Ledelsen: Brian M. Bisgaard (Skoleleder), Lisa B. Jacobsen (Pædagogisk 
leder), Catja Kristiansen (Konstitueret viceskoleleder) 
 

Dagsorden   
Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster og er det til 
orientering (O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B)  

Tid  
Estimeret 
tid til  
punktet  

Referat  
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, 
konklusion på beslutning, angivelse af evt. 
ansvarlig og evt. deadline.  

Formidling  
Til hvem, af 
hvem og 
hvordan?  

1.  Godkendelse af dagsorden  
(B)  

5 min  Dagsorden er godkendt. Formand  

2.  Godkendelse af referat (B)  5 min  Referat er godkendt. Formand  

3. Kommende 
skolebestyrelsesvalg (D) 
 
Orientering om proces. 

10 min Processen gennemgås af Asger Andersen. 
D. 24/3 sender Brian Bisgaard datoer ud 
omkring skolebestyrelsesvalget. 
sender ud til alle forældre via Aula. 
Brian Bisgaard opfordrer til, at der gøres 
opmærksom på valget ved mere end blot at 
sende en tekst ud. 
Der er syv repræsentanter, der skal på valg 
denne gang. 
 

Formand 
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4.   Lejrskoleprincip (D) 
 
Hvordan ser det generelt ud 
– bestyrelsens ønske 
 
Internationale dimension – 
skal vi arbejde videre med 
dette? 
 
(Se bilag) 

20 min Det gennemgås.  
Hvordan gør man med samlæste klasser for 
at de også har et fællesskab på tværs af 
matrikler, men også sammen med den 
klasse, man er en del af for at signalere, at 
klassen er en helhed? 
 
Principperne tages op på næstkommende 
afd. møde og besluttes endeligt til næste 
skolebestyrelsesmøde d.28/4 

Brian / 
Formand 

5.  Nedsætte udvalg til 
brandingstrategi (B) 
 

10 min Pga. fravær udsættes dette punkt til næste 
møde d.28/4. 

Formand 

6. Økonomi (O) 
 
Der gives et økonomisk 
indblik på økonomi og 
normering skole/ dagtilbud 

25 min Brian Bisgaard orienterer omkring det 
økonomiske overblik over 
skole/dagtilbudsområdet samt omkring 
normeringen til kommende skoleår. 
Forældrebestyrelsen tager orienteringen til 
efterretning og nikker genkendende til 
skoleledelsens håndteringen af økonomien. 

Brian 

7 Frihedsgrader i 
undervisningen (B) 
 
Brian kommer med et 
udkast til, hvor vi som skole 
skal søge om anvendelse af 
frihedsgrader i folkeskolen.  
 
Et bredt flertal af 
folketingets partier er enige 
om at videreføre 
frihedsgrader | Børne– og 
Undervisningsministeriet 
(uvm.dk) 

20 min Brian Bisgaard gennemgår aftaleteksten 
omkring frihedsgrader i folkeskolen. 
Skolen bliver ikke målt i samme grad på 
kompetencedækning. Der er derfor mulighed 
for at have få-lærerprincippet, hvor det 
pædagogisk giver mening. 
Skolen må lave fjernundervisningen til næste 
år. Dog ikke under vikar. Der kan være 
mulighed for undervisning på tværs af 
matrikler.  
Yderligere gives der mulighed for at 
konvertere understøttende undervisning til 
to-lærerordning og forkorte skoledagen. 
Forældrebestyrelse giver skoleledelse lov til 
at konvertere understøttende undervisning 
ved at have fokus ved at lave to-lærer-
ordning via paragraf 16d 

Brian 

8.  Orientering fra: 
 
 
Ledelsen: 
- Førskole 

 
Formand 

 
 

30 min  
Førskole: Er kommet godt fra start på begge 
matrikler.  
Der opleves en massiv tilgang af børn 
generelt på skolen. 
 
Lisa: Der er slået en stilling op til pædagog til 
børnehuset. Med samtale d. 4/5 eller 5/5. 
Asger deltager. 

Alle 

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2022/mar/220309-et-bredt-flertal-af-folketingets-partier-er-enige-om-at-viderefoere-frihedsgrader
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2022/mar/220309-et-bredt-flertal-af-folketingets-partier-er-enige-om-at-viderefoere-frihedsgrader
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2022/mar/220309-et-bredt-flertal-af-folketingets-partier-er-enige-om-at-viderefoere-frihedsgrader
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2022/mar/220309-et-bredt-flertal-af-folketingets-partier-er-enige-om-at-viderefoere-frihedsgrader
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2022/mar/220309-et-bredt-flertal-af-folketingets-partier-er-enige-om-at-viderefoere-frihedsgrader
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2022/mar/220309-et-bredt-flertal-af-folketingets-partier-er-enige-om-at-viderefoere-frihedsgrader
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Medarbejdere 
Forældre 
 

 
 
Formand: Det føles nemt med de flydende 
overgange i Førskolen. Stor ros til skolen for 
det.  
 
Ejgil: Hårslev havde møde med en diætist fra 
Nordfyns Kommune i forhold til at se på, 
hvordan man kunne starte et samarbejde op. 
Der kom mange forslag op: Fx et tema til 
emneuge med blik i kostprincipperne, der 
blev udarbejdet i 2021. 
 
Joan: er blevet valgt til næstformand til 
Danmarks lærerforening i Nordfyn. Er 40 % i 
kredsen indtil sommer. Skal være 60 % i 
kredsen efter sommerferien og 40 % på 
skolen. 
 
Heidi: Hvordan er skolen dækket ind i forhold 
til ressourcer? 
Lige nu er der stor dækning.  
Har meldt sig ind i Særslev lokalråd. Der 
kigges på at få etableret samarbejde med 
skolen. 
 

8.  Eventuelt  
  

 
 

5 min   Formand  

  

  

 

 

 

Forslag til årshjul fra Skole og forældre:  
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Alle møder er kl 19.00-21.00  

17.8 fordeling af forældremøder.     24.01 Indskrivningsprocedure fremadrettet 
            Lejrskoleprincip?? 
            Vuggestue 
 

30.8 Suppleringsvalg til bestyrelsen    
24.02   Lejrskoleprincip?? 
             Skolebestyrelsesvalg 

16.9 kostpolitik - beslutning     22.03  

12.10, trafiksituationen    
28.04 Udvalg til brandingsstrategi 
          Orientering omkring vuggestueproces  
     

15.11 lejrskoleprincip      24.05  

13.12   16.06  
  

  


