Saerslev-Harslev-Distrikt

Dagsorden Bestyrelsesmade

D. 24. januar KI. 19.00-21.00.

Mgde pa personalerummet pa Saerslev. Mgdet foregik over Teams pga. Covid 19

Dato: 24. januar 2022
Tidspunkt: kl. 19.00-21.00
Megdeleder: Asger E. Andersen
Referent: Ledelsen — Catja

Deltagere:

Skolebestyrelsesformand: Asger E. Andersen
Foraeldrerepraesentanter: Lea Stryng, Trine Harling, Christina Flyman,
Henrik D. Sgrensen,

Catja Kristiansen
praesenteres og der
fremlaegges ledelsens
tanker om 3 ledere

Kristiansen Jens Brgchner Sgrensen, Heidi F. Mgller,
Mia Fruerhgj Jergensen
Medarbejderreprasentanter: Anne V. Bjgrn, Joan H. Meldgaard,
Susanne B. Hansen, Ejgil Fogh
Elevrepraesentanter:
Ledelsen: Brian M. Bisgaard (Skoleleder), Lisa B. Jacobsen (Padagogisk
leder), Catja Kristiansen (Konstitueret viceskoleleder)
Fraveerende:
Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der Estimeret | Opsummering af orienteringen/draftelsen, | Til hvem, af
seerlige ansvarlige, geester og er det til | tid til konklusion p& beslutning, angivelse af evt. | hvem og
orientering (O), draftelse (D) eller punktet ansvarlig og evt. deadline. hvordan?
beslutning (B)
1. Godkendelse af dagsorden |5 min Godkendt Formand
(B)
2. Godkendelse af referat (B) | 5 min Godkendt Formand
3. Ledersituationen (D) 30 min Brian M. Bisgaard praesenterer den Brian

fremtidige ledelse.

Gar fra en ledelse fra 4 personer til 3
personer. Ledelsen bruger de naeste
maneder til at se, hvordan ledelsesmatrixen
skal veere, og hvordan ledelsesopgaver skal
se ud. Det forelgbige bud ser saledes ud:
Brian M. Bisgaard: strategisk leder -
Mellemtrin og Udskoling Saerslev

Lisa B. Jacobsen: Dagtilbud, dagpleje (Harslev
SFO)
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Catja Kristiansen: Harslev skole (SFO),
Seerslev Indskoling og SFO.

indskrivningsprocedure. Der drgftes hvordan
det fremtidige bud kan se ud. Bl.a. ved at
tage udgangspunkt i fglgende:

Hvad vil hvad man gerne opna?

Hvad giver bedst mening?

Hvad er vigtigt i forhold til denne procedure?

Forskellige forslag drgftes:

- Atskolen far en dialog med foraeldrene

- Fremvisning af skolen og praesentation
af personale og ledelse ved et
indskrivningsarrangement

- Informationsarrangement inden bgrn
starter

- Abent hus for at rekruttere og fastholde
eleverne.

- Inddragelse af stgrre elever

Abent hus kan ogsa taenkes ind for
bdrnehuse og dagpleje for at blive synlige
over for foraeldre tidligt.

4. Stillingsopslag: 15 min | Brian M. Bisgaard orienterer omkring Brian
stillingsopslag:
- Bgrnehaven En lzererstilling og en
- Leerer paedagog/paadagogmedhjalper stilling til
- Til SFO/Klub ansattelse 1. marts.
- Lisa B. Jacobsen Pga. corona blandt personale bliver
anszettelsessamtalerne rykket fra 26/1 til d.
31/1.
Forzldrerepraesentanter melder tilbage om,
hvem der kan deltage.
Der skal slas en stilling op, som tidl. afd. leder
har siddet i. Dette skal ggres hurtigt.
Der er flere bgrn i bgrnehaven end tidligere.
Det udlgser en stilling. Stillingsopslaget er
klar til godkendelse. Det forventes, at der er
to ansaettelsesprocedurer i februar, som der
skal forholdes til.
3. Indskrivningsprocedure 20 min | Ledelsen var ikke bekendt med den tidligere | Brian
fremadrettet procedure i forhold til
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Det szettes pa dagsorden til naeste mgde, at
foraeldrereprasentanter giver ledelsen et
opdrag pa, hvad de taenker af tanker i
forhold til indskrivningsprocedure.

Der stilles forslag om at lave et branding-
udvalg for at reklamere for dagpleje,
b@rnehus og skole, hvor
indskrivningsprocedure ogsa indgar.

IT handleplan (O) 10 min | Brian M. Bisgaard orienterer om IT og Brian
mediestrategien.
Der orienteres om IT Lige nu er den skrevet ud fra en funktionel
handleplan for anvendelse.
skoleomradet. Hovedlinjerne praesenteres pa mgdet.
Drgftelse omkring hgretelefoner. Skal det
(Se bilag) veere egenbetaling eller skal skolen betale for
det?
Nogle af punkterne er endnu ikke udfyldt
endnu.
IT-vejleder vil have staende i sin
funktionsbeskrivelse, at handleplanen hvert
ar opdateres.
Nar de sidste punkter er udfyldt vil
skolebestyrelsen godkende den.
Orientering fra: 30 min Leder: Alle
- Efter indskrivningen er slut er der pt:
Distriktsleder: - 5iHarslev

- Indskrivning
- 2 spgrgsmal fra sidst
- Skolebestyrelsesvalg

Formand
- Vuggestue

Medarbejdere
Foraeldre
Ledelsen:

- 13-14 i Sarslev

Haengslet i lagen i bgrnehuset pa Harslev er
udskiftet

Placering af cykelstativer pa Harslev-
Opfordring at personalet i Harslev kan taenke
hvor det vil vaere mest hensigtsmaessigt at
placere cykelstativer. Cykler kan stadig
saettes i keelderen. Der kan laves
prgvehandling omkring det. Dette tages op
pa afdelingsmgde i Harslev.

Brian M. Bisgaard har ikke mulighed for at
orientere omkring procesplanen for
skolebestyrelsesvalg, da der ikke er kommet
noget ud omkring dette endnu.
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Formand:

Asger E. Andersen orienterer om vuggestue,
da det er sveert at rekruttere dagplejere. Der
er taget kontakt til bgrne-unge udvalg. Det er
stadig i proces.

Medarbejdere:
Mathias vil gerne traede til i bestyrelsen i
stedet for Anne V. Bjgrn.

8. Eventuelt

Der skal laves en aftale om
udarbejdelse af
lejrskoleprincip.

5 min

Mgde omkring lejrskoleprincip 2/2 kl. 18-20
Udvalget bestar af Asger, Mia, Brian og Joan.
Brian M. Bisgaard indkalder til mgde.

Drgftelse omkring tidl. ledelses
fratraedelsesordning. Formand gar videre
med sagen i Forvaltningen.

Jens :

| forhold til Corona:

Selvtest - Hvornar bliver de udleveret?
Naeste gang bliver de udleveret tirsdag, som
kan tage sgndag - onsdag.

Hvem kan blive testet? - Der er ikke leengere
test pa skolen, medmindre der kommer et
udbrud.

Der foretages 0. dag test fra testteamet, hvis
der ikke er kapacitet til det, sa far eleverne
en ekstra test med hjem.

Store elever set kgre rundt pa skolen uden
hjelm og imod kgrselsretning. Skolen er
opmaerksom.

Formand

Forslag til arshjul fra Skole og forzeldre:
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/-Forretningsorden (valgar)
eForzldremagder
*Principper

(Planlaegning/evaluering)
*Tilsyn
*Budgetopfglgning

A

/

*Mgdeplanlagning og
evaluering

*Principper og tilsyn

= Arsheretning

«Arligt mgde for forzldre

sTimefordelingsplan

\

Alle mgder er kl 19.00-21.00
17.8 fordeling af foraeldremgder.

30.8 Suppleringsvalg til bestyrelsen

16.9 kostpolitik - beslutning
12.10, trafiksituationen

15.11 lejrskoleprincip
13.12

™

Sommer
efterar

Uge 33 -
41

Forar =

sommer

Uge 15 -
26

*Skolens budget (nzeste ar) \
*Principper og tilsyn
*APV
*Kontaktforzldremgde
*Nationale testresultater
*|ndskrivning
*Budgetopfalgning

Efterar
vinter

Uge 43 -

=, 52

Vinter
forar

Ugel-14 /

*Kvalitetsrapport

*Skolens regnskab

*|nput til det kommunale budget
eUdtalelse om skoleskemaer
sFerieplan

*Principper og tilsyn

sSkoledrets planlaegning

sTrivsel (incl. maling)

24.01 Indskrivningsprocedure fremadrettet
Lejrskoleprincip??

Vuggestue

24.02 Lejrskoleprincip
Skolebestyrelsesvalg
Nedsaette udvalg til brandingstrategi

22.03
21.04
24.05
16.06




