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Dagsorden Bestyrelsesmøde 

D. 24. januar Kl. 19.00-21.00.   

Møde på personalerummet på Særslev.  Mødet foregik over Teams pga. Covid 19 

Dato: 24. januar 2022  
Tidspunkt: kl. 19.00-21.00  
Mødeleder: Asger E. Andersen  
Referent: Ledelsen – Catja 
Kristiansen 

Deltagere:  
Skolebestyrelsesformand: Asger E. Andersen 
Forældrerepræsentanter: Lea Strynø, Trine Harling, Christina Flyman, 
Henrik D. Sørensen,  
Jens Brøchner Sørensen, Heidi F. Møller,  
Mia Fruerhøj Jørgensen 
Medarbejderrepræsentanter: Anne V. Bjørn, Joan H. Meldgaard, 
Susanne B. Hansen, Ejgil Fogh 
Elevrepræsentanter: 
Ledelsen: Brian M. Bisgaard (Skoleleder), Lisa B. Jacobsen (Pædagogisk 
leder), Catja Kristiansen (Konstitueret viceskoleleder) 
 
Fraværende:  
 
  

Dagsorden   
Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster og er det til 
orientering (O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B)  

Tid  
Estimeret 
tid til  
punktet  

Referat  
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, 
konklusion på beslutning, angivelse af evt. 
ansvarlig og evt. deadline.  

Formidling  
Til hvem, af 
hvem og 
hvordan?  

1.  Godkendelse af dagsorden  
(B)  

5 min  Godkendt Formand  

2.  Godkendelse af referat (B)  5 min  Godkendt Formand  

3. Ledersituationen (D) 
 
Catja Kristiansen 
præsenteres og der 
fremlægges ledelsens 
tanker om 3 ledere  

30 min Brian M. Bisgaard præsenterer den 
fremtidige ledelse. 
Går fra en ledelse fra 4 personer til 3 
personer. Ledelsen bruger de næste 
måneder til at se, hvordan ledelsesmatrixen 
skal være, og hvordan ledelsesopgaver skal 
se ud. Det foreløbige bud ser således ud: 
Brian M. Bisgaard: strategisk leder - 
Mellemtrin og Udskoling Særslev 
Lisa B. Jacobsen: Dagtilbud, dagpleje (Hårslev 
SFO) 

Brian 
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Catja Kristiansen: Hårslev skole (SFO), 
Særslev Indskoling og SFO. 

4.   Stillingsopslag: 
 
- Børnehaven 
- Lærer 
- Til SFO/Klub 
- Lisa B. Jacobsen 

15 min Brian M. Bisgaard orienterer omkring 
stillingsopslag: 
En lærerstilling og en 
pædagog/pædagogmedhjælper stilling til 
ansættelse 1. marts. 
Pga. corona blandt personale bliver 
ansættelsessamtalerne rykket fra 26/1 til d. 
31/1. 
 
Forældrerepræsentanter melder tilbage om, 
hvem der kan deltage. 
 
Der skal slås en stilling op, som tidl. afd. leder 
har siddet i. Dette skal gøres hurtigt. 
 
Der er flere børn i børnehaven end tidligere. 
Det udløser en stilling. Stillingsopslaget er 
klar til godkendelse. Det forventes, at der er 
to ansættelsesprocedurer i februar, som der 
skal forholdes til. 

Brian 

5.  Indskrivningsprocedure 
fremadrettet 

20 min Ledelsen var ikke bekendt med den tidligere 
procedure i forhold til 
indskrivningsprocedure. Der drøftes hvordan 
det fremtidige bud kan se ud. Bl.a. ved at 
tage udgangspunkt i følgende: 
Hvad vil hvad man gerne opnå? 
Hvad giver bedst mening? 
Hvad er vigtigt i forhold til denne procedure? 
 
Forskellige forslag drøftes: 
 
- At skolen får en dialog med forældrene 
- Fremvisning af skolen og præsentation 

af personale og ledelse ved et 
indskrivningsarrangement 

- Informationsarrangement inden børn 
starter 

- Åbent hus for at rekruttere og fastholde 
eleverne.  

- Inddragelse af større elever 
 
Åbent hus kan også tænkes ind for 
børnehuse og dagpleje for at blive synlige 
over for forældre tidligt. 
 

Brian 
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Det sættes på dagsorden til næste møde, at 
forældrerepræsentanter giver ledelsen et 
opdrag på, hvad de tænker af tanker i 
forhold til indskrivningsprocedure. 
 
Der stilles forslag om at lave et branding-
udvalg for at reklamere for dagpleje, 
børnehus og skole, hvor 
indskrivningsprocedure også indgår.  
 
 
 

6. IT handleplan (O) 
 
Der orienteres om IT 
handleplan for 
skoleområdet. 
 
(Se bilag) 
 

10 min Brian M. Bisgaard orienterer om IT og 
mediestrategien. 
 Lige nu er den skrevet ud fra en funktionel 
anvendelse.  
Hovedlinjerne præsenteres på mødet.  
Drøftelse omkring høretelefoner. Skal det 
være egenbetaling eller skal skolen betale for 
det? 
Nogle af punkterne er endnu ikke udfyldt 
endnu. 
IT-vejleder vil have stående i sin 
funktionsbeskrivelse, at handleplanen hvert 
år opdateres. 
Når de sidste punkter er udfyldt vil 
skolebestyrelsen godkende den. 

Brian 

7.  Orientering fra: 
 
Distriktsleder: 
- Indskrivning 
- 2 spørgsmål fra sidst 
- Skolebestyrelsesvalg 

 
 

Formand 
- Vuggestue 

 
Medarbejdere 
Forældre 
Ledelsen: 

30 min Leder: 
- Efter indskrivningen er slut er der pt: 
- 5 i Hårslev  
- 13-14 i Særslev 
 
 
Hængslet i lågen i børnehuset på Hårslev er 
udskiftet 
 
Placering af cykelstativer på Hårslev- 
Opfordring at personalet i Hårslev kan tænke 
hvor det vil være mest hensigtsmæssigt at 
placere cykelstativer. Cykler kan stadig 
sættes i kælderen. Der kan laves 
prøvehandling omkring det. Dette tages op 
på afdelingsmøde i Hårslev. 
 
Brian M. Bisgaard har ikke mulighed for at 
orientere omkring procesplanen for 
skolebestyrelsesvalg, da der ikke er kommet 
noget ud omkring dette endnu. 
 

Alle 
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Formand: 
Asger E. Andersen orienterer om vuggestue, 
da det er svært at rekruttere dagplejere. Der 
er taget kontakt til børne-unge udvalg. Det er 
stadig i proces. 
 
Medarbejdere: 
Mathias vil gerne træde til i bestyrelsen i 
stedet for Anne V. Bjørn. 
 
 

8.  Eventuelt  
  
 
Der skal laves en aftale om 
udarbejdelse af 
lejrskoleprincip.  

5 min   Møde omkring lejrskoleprincip 2/2 kl. 18-20 
Udvalget består af Asger, Mia, Brian og Joan. 
Brian M. Bisgaard indkalder til møde. 
 
Drøftelse omkring tidl. ledelses 
fratrædelsesordning. Formand går videre 
med sagen i Forvaltningen. 
 
Jens : 
I forhold til Corona: 
Selvtest - Hvornår bliver de udleveret?  
Næste gang bliver de udleveret tirsdag, som 
kan tage søndag - onsdag. 
Hvem kan blive testet? - Der er ikke længere 
test på skolen, medmindre der kommer et 
udbrud. 
Der foretages 0. dag test fra testteamet, hvis 
der ikke er kapacitet til det, så får eleverne 
en ekstra test med hjem. 
 
Store elever set køre rundt på skolen uden 
hjelm og imod kørselsretning. Skolen er 
opmærksom. 
 

Formand  

  

  
 

Forslag til årshjul fra Skole og forældre:  
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Alle møder er kl 19.00-21.00  
17.8 fordeling af forældremøder.     24.01 Indskrivningsprocedure fremadrettet 

            Lejrskoleprincip?? 
            Vuggestue 
 

30.8 Suppleringsvalg til bestyrelsen           

24.02   Lejrskoleprincip 
             Skolebestyrelsesvalg 
             Nedsætte udvalg til brandingstrategi 
 
 
 

16.9 kostpolitik - beslutning     22.03  

12.10, trafiksituationen    21.04       

15.11 lejrskoleprincip      24.05  

13.12   16.06  
  

  


